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Profielschets voor de predikantsvacature  
in de Protestantse Gemeente Culemborg 
 
Met directe ingang zoeken wij een predikant (of predikantenpaar), die (dat) 
voorgaat in de eredienst en actief betrokken is bij onze gemeenteopbouw. 
Aanstellingsomvang 0.8 tot 1 fte. 
 

Wie zijn wij? 
Onze Protestantse Gemeente Culemborg is onderdeel van de Protestantse Kerk in 
Nederland. Wij zijn een pluriforme en maatschappelijk betrokken gemeente met 
ruim 300 actieve leden uit verschillende tradities. Wij willen een inspirerende en 
uitnodigende vindplaats zijn voor ontmoeting en bezinning rond verhalen van 
geloof, hoop en liefde.  
 

Wat voor predikant zoeken wij? 
Een voorganger die met bijbeluitleg en met oog voor het leven in deze wereld 
mensen weet te inspireren en mo)veren met het oog op een leven in verwondering 
en vertrouwen, verbondenheid en verantwoordelijkheid. Iemand die gevoel heeL 
voor liturgie en tegelijk ruimte biedt aan verschillende manieren van geloofsbeleving 
en van vieren. 

Een begeleider die, gedreven vanuit de inhoud, helder kan communiceren en de 
gemeente ac)veren, naar binnen toe met het oog op de verdere integraMe van de 
gemeente en haar werkgroepen en naar buiten toe met het oog op onze plaats in 
stad en wereld. Iemand die in wederkerigheid kan samenwerken met alle vrijwilligers 
en de andere beroepskrachten. 

Een pastor die aandachMg kan luisteren en bij wie men zich gehoord en gewaardeerd 
voelt. Iemand die tegelijk open en helder kan zijn. Iemand met aandacht voor 
twinMgers, derMgers en gezinnen met thuiswonende kinderen, omdat we die nu nog 
maar weinig in ons midden zien. 
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Takenpakket 
1. Vieringen. Voorgaan in en, in nauwe samenwerking met de kerkmusici en de 
commissie liturgie, begeleiden van vieringen met het oog op de verschillende 
behoeLen die er in de gemeente leven met betrekking tot vorm en inhoud.  

2. Gemeenteopbouw. Het sMmuleren, verbinden en enthousiasmeren van 
gemeenteleden bij acMviteiten, zoals, een gesprekskring voor jonge ouders, 
jeugdwerk, doe-groepen, bijbelkringen, toerusMng en bezinning en gezamenlijke 
maalMjden. Bevorderen dat mensen in hun kracht gezet worden in hun werk in de 
gemeente en in hun dienst aan de samenleving. 

3. Pastoraat. Het pastorale team van vrijwilligers ondersteunen en met de 
jeugdwerker en ouderenpastor in goed overleg samenwerken. Waar nodig zelf ook 
pastorale hulp bieden.  

4. Kerk in de stad. Het gebruik van de Grote of Barbarakerk als huiskamer voor de 
stad bevorderen en vandaaruit verbinding leggen met wat in de stad leeL. Met 
andere kerken samenwerken in de plaatselijke raad van kerken. 

 
Wat hebben wij te bieden? 
● Samenwerking met een betrokken gemeenteleden. 
● Samenwerking met een aantal enthousiaste beroepskrachten: een ouderen-

pastor, een jeugdwerker, een gekwalificeerd cantor en een dito organist. 
● Samenwerking met andere kerken in Culemborg. 
● Een pastorie in goede staat. 
● Een monumentaal kerkgebouw (Grote of Barbarakerk, ondergebracht in een 

stichting, met een belangrijke functie in de stad). 
● Een historische stad van 30.000 inwoners in prachtig groen Rivierenland. Een 

multiculturele stad met veel voorzieningen, culturele en sociale activiteiten, in het 
midden van het land en goed bereikbaar met openbaar vervoer. 

 
 
 


